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DECRETO N 063/15 

PUERTO YERUA, DICIEMBRE 09 DE 2015 

VISTO: 
La ten1porada estival que deviene y el períod \ acacional que debe ser otorgado a 

todo el Personal Ivlunicipal Planta P rn1anente. 

CONSIDERANDO: 
Que éste Departamento Ejecutivo Municipal entiende beneficioso a los intereses 

municipales y a efectos de generar econonlía institucional que las vacaciones de todo 
el Personal Municipal Planta Permanente sean otorgadas por éste y tOluadas por 
aquellos a partir del día 22 el Dicielubre de 2015 dejándose una guardia para la 
prestación d lo servicio bá icos. 

Que todos aquellos enlpleados que sean acreedores de más de 20 (veinte) días de 
vacaciones, deberán ton1ar las mismas durante el rnes de Febrero de 2016 y de acuerdo 
al cronogrruna que se deternline por parte del Departamento Ejecutivo Municipal. 

POR ELLO EL PRESIDENTE MUNICIPAL EN USO DE SUS 
ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY 10027 

DECRETA 

ARTICULO 1: Dispónese período vacacional para todo el Personal Planta Perrnanente 
del Municipio de Puerto Yenlá durante el rece o adnlinistrativo dispuesto n1ediante 
Decreto N° 062/ 15 de fecha 09/ 12/1 5 en razón de las consideraciones vertidas 
precedentemen te. 

ARTICULO 2°: Dispóne e para todos aquellos en1pleados Planta Permanente, que de 
acuerdo a la antigüedad que ostentan superan los 20 (veinte) dias de vacaciones que las 
miSD1as deban tOlllarse durante el mes de Febrero de 2016 de acuerdo al cronogrruna 
dispuesto por el Departan1ento Ejecutivo Municipal sin dejar de atenderse los servicios 
básicos que debe prestar el Municipio y sin violentar lo dispuesto en el Estatuto del 
En1pleado Municipal. 

.ARTICULO 3°: Notifíquese a las áreas J\1unicipale . 

ART1CULO 4°: De forma. 


